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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) разработаны на основе рабочей программы 

дисциплины ОП.01 Основы педагогики 

ФОС предназначен для проведения промежуточной аттестации по дисциплине в 

форме экзамена. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
В результате освоения дисциплины ОП.01 Основы педагогики, студент должен 

обладать следующими умениями, знаниями, ОК: 

Код ОК 

 

Уметь Знать 

ОК.01 

 
 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

 определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах 

 оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

 структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях 

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.02 

 
 определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

 использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной деятельности 

 приемы 

структурирования информации 

 формат оформления 

результатов поиска информации 

 современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

 программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 



 использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

ОК. 04 

 
 организовывать работу коллектива 

и команды 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 психологические основы 

деятельности коллектива 

 психологические 

особенности личности 

ОК. 09 

 
 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы 

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

 кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые) 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика) 

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

 особенности 

произношения 

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Формы и методы оценивания  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.01 Основы педагогики проводится в 

форме экзамена.  

Уровень сформированности знаний, умений и ОК студентов по результатам 

промежуточной аттестации определяется 4-бальной системой (отлично – 5, хорошо – 4, 

удовлетворительно – 3, неудовлетворительно - 2).  

 

4. ОЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы предназначены для проведения экзамена и оценки 

результатов освоения дисциплины ОП.01 Основы педагогики специальности 44.02.07 

Преподавание в основной школе (по профилям) 

 

4.1. Проверяемые результаты  

Уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 



Знать:  

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

 структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

 методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности. 
 

Компетенции (ОК): 

ОК – 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК – 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК – 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК – 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

4.2. Условия проведения и задания для экзамена  

  

Место проведения: учебный кабинет. 

Продолжительность: 6 академических часов.  

Вопросы для экзамена 

1. Педагогика как наука: понятие, объект, предмет, задачи, методы педагогики. 

2. Возникновение и развитие педагогики как науки.  

3. Структура педагогики. Связь педагогики с другими науками, ее место в 

системе гуманитарных наук. Отрасли педагогических знаний. 

4. Категории педагогики: образование, воспитание, обучение, педагогический 

процесс, педагогическое взаимодействие, педагогическая система, развитие, 

формирование, педагогическая технология. 

5. Возникновение и развитие педагогической профессии. Профессионально-

личностные качества и способности педагога. Роль самообразования и самовоспитания в 

становлении педагога - профессионала. 

6. Характеристика педагогической деятельности. Профессиональный стандарт 

«Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования), (воспитатель, учитель): характеристика 

основных положений. 

7. Понятия: личность, индивид, развитие. Роль наследственности и среды в 

развитии личности ребенка. Общение и деятельность как факторы развития личности. 

8. Педагогическая возрастная периодизация. Дифференцированный и 

индивидуальный подход в образовательном процессе. 

9. Инклюзивное образование: понятие, задачи, принципы и формы инклюзии в 

образовательной организации. Современные проблемы внедрения инклюзивного 

образования и пути их решения. 

10. Понятие педагогического исследования. Этапы педагогического 

исследования. Методы педагогического исследования. 

11. Сущность целостного педагогического процесса. Принципы построения 



целостного педагогического процесса. Закономерности целостного педагогического 

процесса. 

12. Структура педагогического процесса. Этапы педагогического процесса. 

13. Сущность образовательной среды. Функции образовательной среды. 

Компоненты образовательной среды. 

14. Сущность дидактики как науки об обучении. Закономерности обучения. 

15. Принципы обучения. Современные дидактические концепции. 

16. Цели обучения. Содержание обучения. Средства обучения. 

17. Методы обучения. Формы обучения. 

18. Понятие контроля процесса обучения. Виды контроля обучения и формы его 

организации. 

19. Способы оценки учебных достижений детей как показателя качества 

обучения. 

20. Сущность процесса воспитания. Закономерности воспитания. Принципы 

воспитания. Структура процесса воспитания. 

21. Цель и задачи воспитания. Содержание воспитания. Средства воспитания. 

22. Формы организации воспитания. Оценка уровня воспитанности детей. 

23. Структура системы образования в РФ. Принципы государственной политики 

в области образования в РФ. Непрерывное образование как принцип государственной 

политики. 

24. Права, обязанности и академические свободы педагогических работников в 

сфере профессиональной деятельности, гарантии их реализации. Ответственность 

педагогических работников. 

25. Права, обязанности и академические свободы педагогических работников в 

сфере профессиональной деятельности, гарантии их реализации. Ответственность 

педагогических работников. 

26. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации. Вариативное образование в РФ. Реализация приоритетных направлений на 

уровне региона: региональные программы и проекты. 

27. Педагогическое мастерство и его компоненты. 

28. Функции процесса обучения: образовательная, развивающая, воспитательная, 

их характеристика и взаимосвязь. 

29. Классно-урочная система обучения. Достоинства и недостатки классно-

урочной системы. 

30. Урок как основная форма организации обучения. Типы уроков. 

 

Педагогические ситуации 

 

1. Класс выполняет ваше задание. Через некоторое время вы замечаете, что 

ученик К. сидит, не включаясь в работу. На вопрос: «Ты уже справился?» - отвечает: «И не 

думал!». Ваши действия? 

2. Ученик выбегал из класса и сильно толкнул вас, входящего (входящую) в класс. 

Ученик извинился. Что вы сделаете? 

3. Решите педагогическую ситуацию: Ученик систематически не выполнял 

домашние задания по вашему предмету. При выставлении вами «2» он обычно говорил: 

«Ну и ставьте!» Как-то при очередном опросе ученик опять ответил на двойку. Ваши 

действия? 

4. На занятии школьник демонстративно разворачивает газету и начинает ее читать, 

не обращая внимания на вас. Как Вы поступите? 

5. Умный эрудированный ученик на каждом занятии объявлял, что изучаемая тема 

неактуальна, неинтересна. Почему бы не разрешить, как за рубежом, ходить только на те 

занятия, которые сам ученик считает нужным? Ваши действия? 



 

6. Ученик пришел в школу с черно - белой повязкой на голове – символом 

терроризма… Как Вы поступите? 

7.    Решите педагогическую ситуацию: В ответ на ваше суждение прозвучало: 

«Глупости!», сказанное одним из учеников. Как Вы поступите? 

Класс не явился на ваше занятие в очередной раз. Ваши действия? 

8.      Класс не явился на ваше занятие в очередной раз. Ваши действия? 

9. Учительница привела к директору ученика, который ей постоянно грубит на 

уроках; она просит принять меры, говорит, что не обязана выслушивать оскорбления. Как 

следует поступить директору? 

10. Ученик при проверке домашнего задания признался, что не выполнил его. Это 

был не единичный случай. Как Вы поступите? 

11. Вы заходите в класс, подходите к учительскому стулу и видите, что на нем 

лежат кнопки. Ваши действия? 

12. Обучающийся учится плохо, на уроках не работает, на замечания и призывы 

учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я все равно поступлю в университет и стану 

юристом, у моего дяди в городе большие связи». Как Вы отреагируете (как поступите, что 

сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

13. Педагог, уставший от постоянного шума на занятиях: «Зачем вы приходите в 

школу? Разве не для того, чтобы чему-то научиться?» Ученики хором: «Мы приходим 

общаться с друзьями!» Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 

др.) в данной ситуации и почему? 

14. На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он почти спит. Педагог 

спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько ты сегодня лег?». Ученик отвечает: «Я 

поздно лег спать - в три или в четыре утра, я не помню». Педагог: «А чем же ты занимался?» 

Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл». Как Вы отреагируете (как поступите, 

что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

15. Во время контрольной работы ученик просит разрешения выйти в туалет. 

Педагог говорит: «Конечно, выйди, только телефон оставь». Обучающийся: «Нет, без 

телефона я не пойду, мне родители сказала всегда держать его при себе – мало ли что 

случится?» Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной 

ситуации и почему? 

16. Педагог: «Откройте тетради, записывайте…» Видя, что один из обучающихся 

не пишет, педагог спрашивает: «А ты почему ничего не пишешь?». Обучающийся отвечает: 

«А зачем мне писать. Я буду лучше внимательно слушать и запоминать». Как Вы 

отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

17. Педагог обращается к ученику, который крутит в руках телефон: «Убери, 

пожалуйста, телефон или выключи его!» Обучающийся: «Я не могу. Я в «VK» сижу. Я 

вообще никогда с ним не расстаюсь и не выключаю, я и сплю с ним…». Как Вы 

отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

18. Ученица, узнав, что ее подруга получила за контрольную работу на балл выше, 

чем она, сочла оценку несправедливой. От обиды на учителя она нахмурила брови, 

скрестила руки на груди, отодвинула тетрадь и учебник, положила ручку, на глазах 

появились слезы. На вопрос педагога: «Что случилось, почему ты не работаешь?» - она не 

ответила и продолжала молча сидеть и ничего не делать. Как Вы отреагируете (как 

поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

20. Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут. Педагог спрашивает: 

«Почему вы опаздываете?» Обучающиеся (дожевывая на ходу булочки): «А мы в столовой 

были». Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной 

ситуации и почему? 



21. Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». В ответ на замечание 

педагога говорят: «Ваш предмет нам вообще не нужен. Он в жизни не пригодится». Как Вы 

отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

22. Ученица отказалась участвовать в уборке класса. Сказала, что она учится игре 

на фортепиано и может испортить кисти рук. Как Вы отреагируете (как поступите, что 

сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

23. В начале урока педагог раздает тетради с проверенным домашним заданием и 

предлагает сделать работу над ошибками. Один из обучающихся обнаруживает, что при 

проверке педагог не заметил его ошибку и громко заявляет об этом на весь класс. Как Вы 

отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

24. Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает один 

и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские способности, но он 

не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их, высмеивает. Как Вы 

отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

25. На перемене Вы идете по школьному коридору и видите, что двое учеников из 

6-го класса дерутся. Их не останавливает даже то, что Вы заметили данную ситуацию. На 

Ваш призыв остановиться они продолжают драться. Как Вы отреагируете (как поступите, 

что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

26. На перемене к Вам достаточно регулярно подходит один из учеников и 

«ябедничает» на своих одноклассников. Он рассказывает, кто у кого списывал, кто не делал 

домашнее задание, кто кого и как обзывает. Как Вы отреагируете (как поступите, что 

сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

27. Два мальчика из пятого класса шумно ведут себя на перемене. Один «оседлал» 

другого и катается на нем. Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете 

и др.) в данной ситуации и почему? 

28. Ученики класса, в котором Вы являетесь классным руководителем, объявили 

бойкот одному из обучающихся. Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что 

скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

29. В Вашем классе два лидера – положительный и отрицательный. Большинство 

обучающихся являются ведомыми в группе отрицательного лидера. Как Вы отреагируете 

(как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

30. Вы ведете урок, класс вовлечен в работу. В середине урока один из учеников 

неожиданно встал и вышел из класса, хлопнув дверью. Как Вы отреагируете (как поступите, 

что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

 

                                                  

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Оценка за экзамен выставляется с учетом ответа на теоретические вопросы и 

выполнение практического задания. Наиболее важную роль играет оценка практического 

задания. 

Оценка Критерии оценки 
5 (отлично) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно 

раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знания по предмету 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком с 

использованием современной технической терминологии. Могут быть 

допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом 



самостоятельно в процессе ответа. На вопросы практического задания 

дан полный ответ, подкрепленный теоретическими знаниями 

4 (хорошо) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен 

литературным языком с использованием современной технической 

терминологии. Могут быть допущены некоторые неточности или 

незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя. Практическое задание выполнено в полном объеме. 

3 (удовлетв.) Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и 

причинно-следственные связи. В ответе отсутствуют выводы. Умение 

раскрыть значение обобщенных знаний не показано. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции. Решение практического 

задания не подкреплено теоретическими знаниями. 

2 (неудовл.) 1) Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными 

ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету 

с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация 

и доказательность изложения. Речь неграмотная, техническая 

терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента.  

2) Ответ на вопрос полностью отсутствует.  

3) Отказ от ответа. 

 


